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Seluruh Pimpinan SKPD Harus Berada di Tempat

mantan Barat, sedang melaku-
kan pemeriksaan keuangan di
lingkungan Pemerintah Kabu-
paten Kapuas Hulu. Untuk mem-
permudah kinerja petugas BPK,
Bupati Kapuas Hulu, AM Nasir
mengimbau seluruh pimpinan
- SKPD tidak meninggalkan
kel ipalk:
“Pemeriksaan
BPK ini tentunya
berhubungan
dengan pelaksa-
naan kegiatan
. atau kinerja kita
selama tahun
2011. Untuk itu
saya berharap
agar seluruh
SKPD dapat
memenuhi atau melengkapi
semua laporan yang diperlu-
kan,” ujarnya.

Pada tahun lalu, lanjut Nasir
Kapuas Hulu sudah berhasil
mendapat opini cukup baik,
yaitu WDP. Ini tentunya memer-
lukan komitmen semua untuk
mempertahankannya. Bahkan
diharapkan dapat meningkatkan

opini tersebut ke arah yang leb1h I

baik lagi.

“ “Ini perlu saya sarnpalkan,
mengingat faktor-faktor terse-
but merupakan indikator apakah
reformasi birokrasi sudah berja-
lan dengan baik di Kabupaten
Kapuas Hulu,” imbaunya.

Selain itu, salah satu indikator
berhasil tidaknya reformasi bi-
rokrasi adalah semakin baiknya
pelayanan yang dapat diberikan
kepada publik. Mengingat luas
wilayah yang harus dibina dan
dilayani oleh Pemkab Kapuas
Hulu, maka ‘hendaknya dapat

membekali diri dengan berbagai
pengetahuan dan keterampilan
yang baik. Perkaya diri dengan
penguasaan ilmu pengetahuan
dan teknologi yang ada. Se-
hingga informasi baik sosial,
ekonomi, kesehatan, pendidikan
dan politik dapat diserap dengan
baik.

“Pada masa sekarang ini
Kapuas Hulu sedang dalam masa
perkembangan, seperti dengan
masuknya perkebunan, pertam-
bangan, pembukaan PLB Badau
dan sebagainya, memerlukan
perhatian dari kita semua, Para
pegawai kita dituntut-untuk
mampu memberikan pengertian
dan sosialisasi tentang kema-
juan tersebut,” terangnya.

Kapuas Hulu berusaha menin-
gkatkan kualitas SDM seperti
pengiriman pegawai mengikuti

A

Bertekad Meningkatkan Penilaian BPK

pendidikan yang lebih tinggl
Serta berbagai pelatihan teknis
yang ada.Namun dengan keter-
batasan dana dan fasilitas yang

“ada, maka pemerintah daerah

belum dapat melaksanakannya
secara keseluruhan. Banyak juga
pegawai yang dengan usaha
sendiri mengikuti pendidikan
ke jenjang yang lebih tinggi,
baik program Diploma, S1 bah-

. kan S2.

" Untuk itu bupati memberi-
kan apresiasi dan penghargaan
yang setinggi-tingginya. “Di bi-
dang peningkatan kinerja, saya
berharap camat, kepala kantor,
kepala badan, kepala dinas dan
seterusnya, agar selalu berusaha
meningkatkan kapasitas kinerja |
masing-masing. Gali dan manfaat- |
kan potensi daerah yang adaserta |
jalin kerja sama yang baik dengan |
pemerintah provinsi maupun
pusat untuk kemajuan Kapuas
Hulu,” papar Nasir. (aRm)



