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Tﬁlékatkan Kinerja

KEPALA Inspektorat Kabupaten Kubu
Raya, Damhuri mengatakan kedepan jika
ingin mendapatkan predikat Wajar Tanpa
Pengecualian (W{I‘IIX;Pemerintah Kabu-
patenKubuRayaten ‘sukpihakterkaitlain
harus bisa t&gg‘ erupaya keras mengawal
proses pemerintahan ke depan. Terutama
berbagai hal yang bezkaitan dengan pen-
gelolaan keuangan daerah serta program-
program pemb an.

“Saat ini memang kita baru bisa menda-
pat predikat Wajar Dengan Pengecualian

- (WDP), kedepan kita berharap dengan ki-
nerjapengawasanyanglebih optimal dapat
meningkatkan predikat yang saat ini Wajar
DenganPengecualian(WDP)kedepanInsya
Allah dapatmeningkatmenjadiWajarTanpa
Pengecualian (WTP),” kata Damhuri.

Menurutnya, untuk mendapatkan
predikat WTP, inspektorat selaku pihak
yang memonitoring seluruh kinerja Satuan
PerangkatKerja Daerah (SKPD) Kabupaten
Kubu Raya harus lebih bekerja ekstra untuk
melakukanpemantauansetiap obyek-obyek
yang dilaksanakan masing-masing SKPD
yang ada. “Komitmen itu muncul seir-
ing dengan semangat Bupati Kubu Raya“
yang saat ini juga fokus terhadap upaya
peningkatan pelayan pemerintah kepada
masyarakat,” tuturnya.

Damhuri menuturkan, pengawasan
internal tetap terus pihaknya laksanakan
terhadap obyek-obyek yang telah dilak-
sanakan masing-masing SKPD yang ada di
Kubu Raya untuk meningkatkan pelayanan
publik ke depan.’

“Saat pengawasan kepada pihak-pihak
penyelenggara pemerintah terus kita laku-
kandenganintens, tentuakan memperkecil
ruanggerakterhadap tindak penyimpangan

‘yang tidak kita inginkan bersama seperti
korupsi, dan kita berharap predikat yang
saat ini disandang Kabupaten Kubu Raya
dapat meningkat pada saat kepemimpinan
Bupati yang sekarang,” ucapnya. (ash)
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