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di lingkungan Pemerintahan Kota

jabat sementara (Pjs) Wali
Kota Pontianak, Mahmudah -
melantik sejumlah pejabat
pimpinan -tinggi pratama

di lingkungan Pemerintah-

an Kota Pontianak, di Aula

DILANTIK - ‘Per.\]abat sementara (Pjs)
Mahmudah melantik sejumlah pejabat pimpinan tinggi pratama

PONTIANAK, 'SP - Pen- Sultan
: ' Kantor Wali Kota Pontia-

 KepalaOPDKota

D/KRISTIAWAN BALASA
Pontianak,

SUs

“Wali

Pontianak, di Aula Sultan Syarif

Abdurrahman, Ka'rjl‘torWali Kota Pontianak, Kamis (12/4)siang.

Suifan Syanf Abdurrahman,

nak, Kamis (12/4) siang. Dia
menyebutkan pengangkatan
dan pemindahan ini sudah
sesuai 'dengan Undang-
undang Nomor 5 Tahun

e Baca Halaman 15
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2014 tentang Aparatur Sipil
Negara. :

“Jadi sesuai dengan ke-
tentuan dari Mendagri, saya
selaku Pjs Wali Kota sudah
meminta izin kepada Menda-
gri untuk melakukan pelantik-
an, Alhamdulilllah kita sudah
mendapatkan persetujuan da-
ri Mendagri untuk melantik,”
ucapnya. !

Penempatan pejabat yang
dilantik merupakan hasil se-
leksi. Pemkot membuka open

_bidding dan job fit dan dilak-
sanakan sesuai aturan. Di ma-

| na kewenangan ini dilakukan
Wali Kota Pontianak, Sutar-
midji sehingga dirinya tinggal
melantik saja. Sebelum Sutar-
midji cuti pilkada, proses su-
dah dilaksanakan dan sudah
terpilih pejabat-pejabat yang
menduduki jabatan tersebut.

Sejumlah jabatan di Pe-
merintah Kota Pontianak me-
mang sudah beberapa lama

mengalami kekosongan. Mes-.

ki memang sudah ditunjuk Pe-
| laksana Tugas, Dengan dilan-
 tiknya para pejabat pimpinan
| tinggi pratama, dia berharap
kinerja yang sudah baik makin
baik. ‘
“Kita ingin program-pro-
gram yang sudah ditetapkan
dapat terlaksana dengan baik

karena ini sudah diisi dengan °

pejabat yang definitif,” ucap-
nya. :
Para pejabat yang menem-
pati posisi baru itu: sebelum
mengikuti  serangkaian  tes
kompetensi. Mahmudah -pun
berpesan kepada mereka yang
baru dilantik. Dia mengingat-
kan pentingnya pengelolaan
arsip agar:arsip daerah dapat
terkelola dengan baik. Apalagi
Pontianak saat ini merupakan
salah satu barometer bagi dae-
rah lain di Indonesia, hanya di
Kalimantan barat.

Mahmudah juga mengi-
ngatkan, kedudukan menun-
jukkan tugas, tanggung jawab,
wewenang dan hak seorang
pegawai negeri sipil pada ja-
batan fungsional tertentu
dalam pelaksanaan tugasnya
didasarkan pada keahlian dan

atau keterampilan tertentu

serta bersifat mandiri. Pada

- hakikatnya, jabatan teknis sa-

ngat diperlukan dalam tugas-
tugas pokok dalam organisasi
pemerintah namun tidak ter-
cantum dalam struktur orga-
nisasi.

“Untuk itu tingkatkan te-
rus mutu, prestasi serta pro-
duktivitas kerja,” ucapnya.

Dalam kesempatan itu, dia
berpesan kepada asisten ad-
ministrasi umum dan asisten
perekonomian  dan pemba-
ngunan, agar dapat membantu
sekretaris daerah dalam mela-
kukan pembinaan, koordinasi,
evaluasi, dan perumusan ke-
bijakan baik di bidang umum,
administrasi  pembangunan,
perekonomian, perlengkapan
dan aset, maupun hubungan
masyarakat dan protokol yang
sesuai dengan bidang tugas-
nya.

Sementara pada staf ahli,
dia minta sering melakukan
kajian dan telaah tentang bi-
dang tugasnya, baik itu peme-

rintahan, hukum dan politik -

keuangan maupun pemba-
ngunan. Permasalahan-per-
masalahan yang muncul di-
karenakan penerapan suatu
aturan atau peraturan perun-
dang-undangan perlu segera
dikaji. Dia juga ingin koordi-
nasi antara para staf ahli dan
kepala perangkat daerah baik
secara langsung maupun tidak
langsung untuk mendapatkan
informasi, masukan, serta un-
tuk mengevaluasi permasalah-
an agar diperoleh hasil kerja

_ yang optimal.

‘Untuk sejumlah Kepala
OPD, pesan Mahmudah teru-
tama untuk Kepala Inspekto-
rat. Dia ingin Pontianak bisa
pertahankan predikat WTP
dan meningkatkan pembina-
an dan pengawasan terhadap
PNS maupun urusan ketat-
ausahaan. Jika perlu dilaku-
kan pengusutan, pemeriksaan
dan pengujian. Untuk kepala
BKPSDM, dia mau layanan
kepegawaian dapat terus di-
tingkatkan, dan dilakukan pe-
ngembangan-pengembangan
menuju profesionalisme.

“Profesionalisme sumber
daya aparatur pemerintah me-
rupakan keharusan yang tidak
bisa ditawar-tawar lagi,” pun-
gkasnya.

Sementara itu, Plt Sekda
Kota Pontianak, Uray Indra
mengatakan sebenarnya pe-
jabat yang sekarang dilantik
sudah sangat terbiasa dengan
koordinasi. Mereka juga ber-
kompeten dengan tugas ke
depan.

“Saya pikir mereka tinggal

menyesuaikan, kalau belajar
tidak perlu lagi karena mereka
sudah paham. Tinggal menye-
suaikan, begitu menempati
pos itu mereka menyesuaikan
tinggal jalan,” ucapnya. :

Dia pun menegaskan da-.

lam menempati jabatan baru
itu, sebagaimana yang biasa

" dilakukan Pemerintah Kota

Pontianak, ada pengukuran ki-
nerja dan serangkaian tes.

“Penempatan pasti sesuai
kompetensi = masing-masing
karena ada uji kompetensi,”
pungkasnya.

Berdasarkan surat kepu-
tusan Nomor: 821.2.22/85/
BKPSDM-M/2018 tanggal 11
April 2018, sejumlah nama
eselon IT menempati posisi ba-

ru. (bls/bob) it
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