SUARA PEMRED

[San [ Feb [ Mar | %or D Mei | Jun | Jul [ Agust] sept [ Okt | Nov | es ] ’Kif

5.

p\ N

e

(11232151 6] 78] o [ro[11[z[13[1a[15] 16]17]18]10[20]21]22[23]24]25] 26] 27]28]29]30[31]

Bupati Kuby Raya

secara jelas,

penghargaan.

KUBU RAYA, SP - Peme-
rintah Kabupaten Kubu Raya
kembali meraih penghargaan
dari Menteri PAN dan RB RI,
Tjahjo Kumolo atas prestasi-
nya dalam Sistem Akuntabi-
litas Kinerja Instansi Peme-
rintah (SAKIP) dan hasil eva-
luasi pelaksanaan Reformasi
Birokrasi (RB) tahun 2021.
Penghargaan  diterima
langsung Bupati Kubu Raya,
Muda Mahendrawan yang di-
serahkan Sekretaris Kemen-
terian PANRB, Rini Widyanti-
nidi di Kementerian PANRB,
Selasa (5/4) di Jakarta.
Pemkab Kubu Raya men-
dapat predikat B yang dipero-
leh dari tingkat efektivitas dan
efisiensi penggunaan anggaran.

Muda Mahendrawan

_
Penghargaan inj bukan untu

akan te.tapi yang paling Penting esensinya
adalah inovasi yang memba

birokrasi terukur, sistematis dan indikator

masif dan berdampak positif.”
positif,
kata Muda Mahendrawan usaij menerima
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k gagah-gagahan,

wa transformasi

Dengan hasil tersebut, Kubu
Raya telah berhasil mencapai
satu sasaran strategis di bidang
reformasi birokrasi yaitu mewu-
judkan birokrasi yang akuntabel.

“Penghargaan ini bukan un-
tuk gagah-gagahan, akan tetapi
vang paling penting esensinya
adalah inovasi yang membawa
transformasi birokrasi terukur,
sistematis ‘dan indikator secara
jelas, masif dan berdampak po-
sitif,” kata Muda Mahendrawan
usai menerima penghargaan.

Menurut Muda, transfor-
masi ini menjadikan perubahan
yang berdampak terhadap selu-
ruh pelayanan bagi masyarakat.
Yang tadinya lamban menjadi
cepat, yang tadinya manual
menjadi digital, sistem datayang

&8 Tingkat Efektivitas dan Efisiensi
P €nggunaan Anggaran Berpredikat B

belum terpadu menjadi muta-
khir dan terpadu, tidak bergerak
menjadi bergerak hingga perce-
patan di tingkat desa,
“Mudah-mudahan  inj

menjadi sandaran  kedepan
agar birokrasi Kubu Raya te-
rus menerus melakukan pe-
nguatan di semua lini untuk
melakukan perubahan biro-
krasi yang fokus, masif, men-

darat dan berdampak. Stra-
teginya adalah kepong bakol
untuk menanjakan  seluruh
masyarakat,” tuturnya,

Pemkab Kubu Raya meru-
pakan salah satu dari 41 peme-
rintah daerah yang diundang se-
cara offline/langsung untuk me-
nerima penghargaan tersebut.

Erwan  menambahkan,
kegiatan penyerahan hasil
evaluasi ini merupakan bagian
akhir dari serangkaian proses
evaluasi akuntabilitas kinerja
dan pelaksanaan reformasi
birokrasi instansi pemerintah.

Salah satu tujuan penye-
lenggaraannya  adalah untuk
menunjukkan kepada masyara-

Pemkab Kubu Raya
Dianugerahi

kat bahwa reformasi birokrasi

telah memiliki hasil yang nyata,
birokrasi terus berbenah menu-
ju terciptanya good governance.
Dijelaskan, evaluasi Refor-
masi Birokrasi (RB) diselengga-
rakan untuk mengetahui perba-
ikan-perbaikan di seluruh aspek
birokrasi sehingga tujuan dari
reformasi birokrasi, yaitu biro-
krasi yangideal, bebas dari KKN,
kapabel, dan mampu memberi-
kan layanan prima pada masya-
rakat, bisa diwujudkan.
Sementara evaluasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) diguna-
kan untuk mengetahui apakah
kementerian/lembaga/peme-
rintah daerah mampu mela-
kukan efisiensi dan efektivitas
dalam penggunaan anggaran.
“SAKIP itu tentang peren-
canaan yang baik, bagaimana
menyusun sasaran kinerjanya,
bagaimana merencanakan pro-
gram kegiatannya, kemudian
bagaimana penggunaan ang-
garannya. Jadi memang kese-
luruhan sistem,” terang Erwan.
Acara SAKIP & RB
AWARD 2021 akan digelar se-
cara daring dan luring dengan
penerapan protokol kesehatan
ketat. Sebanyak 44 perwakil-
an dari instansi pemerintah
provinsi, kabupaten, dan kota
akan menerima penghargaan
secara langsung. (fwu)
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