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PONTL;NAK,SP < PT PLN dan gaWag

program-program kesehatan

PLN UIP KLB, Dicky Sapu-
yang menunjang aktivitas

tra mengatakan kesehatan

untuk memperoleh informasi
yang akurat tentang kondisi é<e-
masing-masing, dan
mengambil langkah-l:
‘pencegahan yang diperlukan un- -
tuk menjaga kesehatan.
“MCU tahunanan dﬂak-
sanakan berbagai tahapan
pemeriksaan seperti tes da-
rah, urine, rontgen, kese-
hatan mata serta pengecekan
kondisi fisik secara umum.
Kondisi ~ kesehatan  yang
E@ a, dapat memberikan
ntribusi terbaik untuk diri
sendiri dan perusahaan. Ber-
sama-sama, kita akan terus
bergerak daiammendu-
kung penyediaan listrik yang
handal dan berkelanjutan bagi

masyarakat,” Tutup Dicky. (*)

pembangtman proyek strat-
egis nasional,” ujar Dicky. -
chky
MCU vyang berlangsung
hingga akhir November men-
datang merupakan upaya PLN
menjaga kondisi kesehatan
dan kebugaran pegawai. Me-

lalui MCU, dapat mendeteksi

dini kondisi kesehatan yang

memerlukan perhatian da;a =

pengobatan lebih lanjut.
“PLN UIP KLB meme-
gang peran penting dalam
memastikan pengembangan
sistem kelistrikan 150 kilo volt
(kV) di Kalimantan Barat dan
Kalimantan ’Eenm ‘melalui
k pemb infrastruktur
ete;

menyampaikan_

smkan. : Dengan
tantangan operasmnal yang

ke pegawai LN. Pemeriksaan kesehatan ke pegawainya merupakan
‘upaya PLN agar pelayanan kelistrikan ke masyarakat berjalan baik.

g 141 Pegawal

 tinggi,

~ kesehatan  pegawai
menjadi prioritas utama. Me-
lalui MCU, perusahaan ber-
harap dapat meminimalisir
risiko dan potensi gangguan
kesehatan yang bisa meng-
hambat produktivitas dan
kinerja,” imbuh Dicky.

~ Pihak manajemen  PLN
UIP KLB menekankan bahwa

.inisiatif pelaksanaan MCU
‘bukan hanya tentang kepatu-

han regulasi seperti yang

“tercantum pada Undang-Un-
* dang No 1 Tahun 1970 tentang

Keselgmatan Kerja, tetapi

epedulian peru-

aan terha kesejahter-
aan pekerjanya.

MCU, kata Dicky, akan mem-

berikan keSempatan bagi pegawai
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