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Sekda mn?aTin_gkatkan

KETAPANG, TRIBUN -
Sekretaris Daerah Kabupa-
ten Ketapang Repalianto,
menekankan disiplin dan
peningkatan kinerja ASN
dan Non ASN di lingkungan
Setda Ketapang pada apel
rutin di Basement Kantor
Bupati Ké’bggang Senin
(14/7/2025).

~Dalam arat

L pen
nya menjaga disiplin eva-
luasi kinerja, serta pening-
katan serapan anggaran,
terutama menjelang evaluasi
dari Badan Pemeriksa Keu-
angan (BPK).

“Dari hari ke hari, kita ha-
rus menjadi semakin lebih
baik, semakin disiplin. Kita
tidak bisa hanya bertahan
di standar yang biasa saja.
Harus ada kemajuan,” ujat
Sekda.

Sekda Ketapang juga
mengingatkan agar tidak ge-
gabah dalam menilai rekan
kerja dan tetap menjunjung
semangat solidaritas dan ko-
laborasi lintas bagian.

Penekanan khusus dibe-
rikan kepada kepala bagian
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Serapan Anggaran

IST/ PROKOPIM

APEL- Sekretans Daerah Kabupaten Ketapang Repalianto,
menekankan disiplin dan peningkatan kinerja ASN dan Non
ASN di lingkungan Setda Ketapang pada apel rutin di Basement
Kantor Bupati Ketapang, Senin (14/7/2025). i g

; untuk terus memantau ke-

hadiran dan semangat kerja
staf, serta mendorong siner-
gi dalam mendukung kegiat-
an lintas unit.

“Kompentisi bukan untuk
saling menjatuhkan, tapi
untuk saling mendorong.
Saya ingin semua bagian
bagus sama-sama bagus,
tandasnya.

Sekda Ketapang pun

mengingatkan agar apel
rutin di lingkungan Setda
ini sekaligus menjadi peri-
ngatan bahwa sistem kerja
“Work from Office” masih
berlaku penuh, dan be-
lum ada penerapan sistem
“Work from Anywhere”.
Dengan demikian, keha-
diran fisik di lokasi kerja
tetap menjadi kewajiban.
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